Adaym; Hedefleri dogrultusunda kendini daha fazla gelistirmesi; Bilgi arayisinda daha sistemli ve
objektif olmasi; Sorunlarla ilgili temel goOstergeleri tanimlayabilme; Analitik degerlendirmeler
yapabilme; Sorunlar ortaya ¢ikmadan miidahale edebilme becerilerini gelistirmesi gerekir.

Adaym; Kendi yetenek ve oOzelliklerine daha fazla glivenmesi; Anlasmazliklart yonetim tarzini
gelistirmesi; Gergin durumlarla daha iyi basa ¢cikmay1 6grenmesi; Amaglarini bagarma yoniinde daha
azimli hareket etmesi; Sorunlar ortaya ¢ikmadan miidahale edebilme becerisini gelistirmesi Onerilir.

Adayin; lletisim tarzim durumun gerekleriyle eslestirmeyi Ogrenmesi; Daha empatik olmast;
Anlagmazliklart yonetim tarzin1 gelistirmesi; Mesleki bilgisini gelistirmesi; Kisisel farkindaligini
geribildirimlerle artirmaya daha agik olmasi; Duygularini daha iyi yonetebilmeyi 6grenmesi gerekir.

Adayin; Miilakat sirasinda kendini daha ig¢ten yansitmasi; Duygu, diisiince ve davranislarina yonelik
farkindaligin1 gelistirmesi; Baski altinda daha direngli olmay1 6grenmesi; Analitik degerlendirmeler
yapabilme becerisini gelistirmesi; Anlagmazliklar1 yonetim tarzini gelistirmesi Oneriliri

Adaym; Daha empatik olmasi; Miilakat sirasinda kendini daha net yansitmasi; Mesleki bilgisini
gelistirmesi; Alternatif kararlarin muhtemel sonuglarini daha iyi analiz edebilme becerisini gelistirmesi
onerilir. Anlagmazliklart yonetim tarzini gelistirmesi Onerilir.

Adayin; Daha empatik olmasi; Mesleki ilgi ve bilgisini gelistirmesi; Hedefleri dogrultusunda kendini
daha fazla gelistirmesi; Analitik degerlendirmeler yapabilme becerisini gelistirmesi onerilir.

Adaym; Kendini daha net ve igten yansitmasi, Daha empatik olmasi; Farkli alanlarda kendini
gelistirmeye daha acik olmasi; Karar alternatiflerinin sonuclarini daha iyi analiz edebilme becerisini
gelistirmesi; Problemlerin nedenlerini analiz edebilme becerisini gelistirmesi onerilir.

Adayin; Tletisim tarzin1 durumun gerekleriyle eslestirmeyi Ogrenmesi; Duygularim daha iyi
yonetebilmeyi O6grenmesi; Baski altindayken heyecan endisesini kontrol edebilmeyi Ogrenmesi
onerilir.

Adaym konusurken zamanini daha etkili kullanmayr 6grenmesi; Baski altindayken heyecan ve
endisesini kontrol etmeyi 6grenmesi Onerilir.

Adaym; miilakat sirasinda adayin kendini daha net ve icten yansitmasi, fikirlerini savunmayi
gelistirmesi, anlagmazliklar1 yonetim tarzin1 gelistirmesi, farkli alanlarda kendini gelistirmeye daha
acik olmasi, duygularini daha iyi yonetebilmeyi 6grenmesi gerekir.

Adayin; Iletisim tarzini durumun gerekleriyle eslestirmeyi &grenmeli. Mesleki motivasyonu daha
giiclii olmali. Amaglarin1 basarma yontinde daha azimli hareket etmeli. Alternatif kararlarin muhtemel
sonuglarinin daha fazla farkinda olmali.

Adaym konusurken zamani daha etkili kullanmasi, miilakat esnasinda kendini daha net / igten
yansitmasi, gergin durumlarla daha iyi basa ¢ikmay1 6grenmesi, farkli alanlarda kendini gelistirmeye
acik olmasi ve mesleki bilgisini gelistirmesi Onerilir.

Adaym; miilakat sirasinda kendini daha net/igten yansitmali, kendi tizerine diisen goérev ve
sorumluluklarina yonelik farkindaligini gelistirmeli,davranig ve gorev beklentilerinin 6nemini daha
fazla kavramali, kisisel farkindaligin1 geribildirimleriyle gelistirmeye agik olmali,hedefleri
dogrultusunda kendisini daha fazla gelistirmeli

Adayin; ilgi duyduklan alanlarla ilgili yenilikleri ve gilincel bilgileri daha iyi takip etmesi,
analitik degerlendirmeler yapabilme becerisini gelistirmesi onerilir.



Adayin, daha empatik olmast; 6zgiivenini daha gercekei bir seviyeye ¢ekmesi, daha planli ve
programli davranma yoniinde kendini gelistirmesi, olumsuzluklarda sevkini ve hevesini
kaybetmemeyi 0grenmesi gerekir.

Adayin; isbirligi yaklasimimi gelistirmesi; gerektiginde inisiyatif almay1 6grenmesi; kendini
baskalarina daha acik ifade etmesi; Mesleki bilgisini gelistirmesi; ilgi duydugu alanlarla ilgili
giincel bilgileri daha iyi takip etmesi Onerilir.

Adayin; anlagmazliklar1 yonetim tarzimi gelistirmesi; duygularmi daha iyi yonetebilmeyi
O0grenmesi Onerilir.



